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Обговорено та схвалено на засіданні педагогічної ради
Протокол №  1    від «23» лютого 2012 р.
Директор школи             Т.І.Терещук
Паспорт школи

Рік заснування 

— 1966 р.

Кількість учнів

— 70
Проектна потужність    — 350 місць
Кількість класів 

— 8
Кількість вчителів – 16:
-«спеціаліст вищої категорії»
— 5
                                         -«спеціаліст  І категорії»- 4 

                                         -«спеціаліст  ІІ категорії» - 3

-«спеціаліст»- 4                                                       
Кількість навчальних кабінетів – 16: 
початкові класи – 2
математики – 1

 географії – 1
інформатики – 1

історії і правознавства – 1
захист Вітчизни – 1
української мови та літератури – 1
іноземної мови – 1
світової літератури – 1
хімії -1

біології – 1
фізики – 1
трудового навчання -3

У школі діють:
кабінети  
директора – 1
завуча – 1
                 кімната школяра-1
                  учительська-1
їдальня -1
спортзал-1
бібліотека-1
При школі:       стадіон
спортивні площадки
ігровий майданчик
підсобне господарство (1,5 га. землі).
Директор школи – Терещук Тетяна Іванівна
Контактний телефон: 0671012944
Робочий телефон:  25-4-40
 Вступ
Загальноосвітня школа І-ІІІ ступеня с. Овлочин – це  школа «Соловичівського освітнього округу», це школа радості для учнів, школа творчості для вчителів, школа спокою для батьків, школа успіху для всіх.
Головне завдання школи: допомога кожній людині, кожному педагогу, учневі розвивати власну сутність, свої творчі потенціали.
У нашому навчальному закладі працюємо над створенням такого середовища, де формується нова людина як особистість, здатна жити в соціумі.

Найголовніше в діяльності педагогічного колективу – повага до учня, співпраця, співробітництво
Педагогічним колективом визначено основні перспективні напрямки розвитку особистості дитини:

· інтелектуальна;

· художньо-естетична;

· спортивно-оздоровча;

· трудова діяльність

На сьогодні одним із пріоритетів модернізації освіти є профілізація старшої школи. Саме профільне навчання створює реальні умови побудови учнем власної освітньої траєкторії:
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Стратегічною метою управлінської команди ЗОШ є створення найсприятливіших умов для саморозвитку та самореалізації особистості, незважаючи на рівень навчальних можливостей.
Нові вимоги до вчителя в умовах переходу до профільного навчання диктують необхідність модернізації науково-методичної роботи з педагогічними кадрами, яка повинна забезпечити відповідний рівень профільної підготовки вчителя. 
Повноцінність загальної середньої освіти забезпечується реалізацією як інваріантної так і варіативної частини навчального плану.
Правильне поєднання інваріантної та варіативної частин навчального плану дає можливість індивідуалізувати навчальний процес.

 У школі створено банк даних обдарованих дітей, розроблено індивідуальні плани роботи з ними. 

  Учнями ЗОШ за останні  п’ять років здобуто19 призових місць.
  Учні є переможцями 2 Всеукраїнських конкурсів
  У школі постійно проводяться конкурси КВК, дні самоврядування, родинні свята, зустрічі.

Ефективною є структура організації виховного об’єднання «Шкільна родина»:

«Школа радості»

« Кіш «Віночок »

«Товариство старшокласників»

Важливою проблемою розвитку освітньої системи на рівні школи є здоров’я учасників педагогічного процесу. 
Результатом діяльності школи є Державна атестація закладу.
Проте школа не може виконувати своєї сьогоднішньої місії, не визначивши моделі, якої прагне, створивши свою програму розвитку, її модель.
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Головна мета школи:

· забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти;
· рівний доступ до якісної освіти;

· розвиток інтелектуальних і творчих здібностей учнів, усвідомлення ними моральних цінностей, які з часом дозволять їм стати здатними до самореалізації самостійного мислення, прийняття важливих рішень;

· вчити дітей бути конкурентноспроможними й соціально-потрібними в інформаційному суспільстві, яке динамічно розвивається;

· вибудовувати школу високого іміджу;

· упровадження в навчально-виховний процес здоров’язберігаючих технологій.
Головна ідея – формування системи гуманних суб’єкт – суб’єктних взаємодій між учасниками навчально-виховного процесу, вибудова моделі «Школа – країна рівних» (Школи радості – для учнів, школи творчості – для вчителів, школи спокою – для батьків, школи успіху – для всіх).

Кредо навчального закладу:

Кожна  дитина – зірка. Щоби вона світилася, треба вчасно запалити її.

Очікувані результати:

· досягнення освітніх стандартів;

· підвищення професійної компетентності педагогічних та управлінських кадрів;

· зростання управлінських повноважень учителів, учнів, батьків;

· інтенсифікація інноваційної діяльності в ЗОШ;

· підвищення загальної педагогічної культури;

· розроблення і апробація нових ідей;

· психологізація навчально-виховного процесу;

· створення комфортних умов для обдарованої дитини;

· опанування новими інформаційними технологіями;

· обмін досвідом за допомогою мережі «Інтернет»;

· забезпечення наступно-перспективних зв’язків між загальною середньою та професійною освітою;

· забезпечення рівного доступу до якісної освіти всіх учнів з урахуванням їх здібностей і нахилів.
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Організація навчально-виховного процесу
1. Виконання Закону України «Про загальну середню освіту»(ст. 5)

2. Зміна цільових установок

від – всебічний і гармонійний розвиток молодого покоління

до – формування компетентної особистості учня, розвитку його здібностей, обдарувань, наукового світогляду.

3. Готовність учнів та педкадрів до інновацій: зміна мислення, усвідомлення потреби нововведень.

4. Розвиток та саморозвиток учня та вчителя через оновлення навчально-виховного процесу.

5. Позитивна мотивація навчання, готовність учнів до пізнавальної діяльності.

6. Пріоритетність ОЗН, формування в учнів компетенцій, необхідних для життєвого та професійного самовизначення.
7. Профілізація старшої школи.

8. Відповідність якості навчальних досягнень учнів державним стандартам.

9. Самоосвіта, особистісний розвиток учителя та учня.

10. Демократизація та гуманізація стосунків між усіма учасниками навчально-виховного процесу.

11. Зміна стилю управління.

12. Інформатизація.

13. Матеріальне забезпечення навчально-виховного процесу.

14. Поширення спектру освітніх послуг для дітей і батьків за рахунок ефективного використання варіативної складової робочого навчального плану.

Структура навчально-виховної роботи ЗОШ с. ОВЛОЧИН з надання учням якісної освіти
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Оптимальна модель надання дітям якісної освіти 
Пріоритетне завдання: якість освітніх послуг
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Профільне навчання

Головною метою освіти є виховання соціально зрілої, творчої особистості, готової визначитися в житті і посісти гідне місце в суспільстві.

Соціалізація учнівської молоді в умовах села ведеться в контексті запровадження профільного навчання.

Проблеми профілізації старшої школи:

· малочисельність учнів старшої сільської школи;

· брак сучасної навчально-дидактичної літератури для профільної школи;

· втрата частиною учнів мотивації до навчання;

· відсутність правил зміни учнями профілю навчання за їх бажанням;

Проблеми: 

· недостатньо розвинені якості в учня, необхідні для вибору профілю;

· дітям бракує специфічних знань для вибору профілю навчання й професійного визначення:

· про свої здібності;

· про світ професій;

· про потреби регіону в певних спеціалістах.

— проблему професійного самовизначення учні передовіряють батькам.

Підготовка до допрофільного і профільного навчання починається з початкової школи. З метою дотримання принципу наступності навчання укладено «Структуру освітньої системи школи».

	ЗОШ І ст.
	Мета: всебічний гармонійний розвиток пізнавальної активності дитини в умовах адаптивного навчання

	Основна школа
	Мета: підготовка учнів до самовизначення, здійснення до профільної підготовки

	Старша школа
	Мета: надання якісної загальної середньої освіти, професійне самовизначення школяра


Комплексний підхід до профільного навчання, розвиток профільної освіти дають нам можливість створити умови для поліпшення якості і доступності освіти.

Структура допрофільного й профільного навчання в середній і старшій школі досить складна. Вона базується на диференціації та індивідуалізації навчання з урахуванням побажання батьків, здібностей та інтересів учнів.

Виховний процес
Виховна робота в школі забезпечує стабільний процес формування й прийняття учнями гуманістичних цінностей та зразків громадянської поведінки. Тут відбувається моральне становлення учнів, формування творчого мислення, відповідальності. Пріоритетами у виховній роботі нашої школи є:
· реалізація особистісно-орієнтованого підходу в навчально-виховному процесі;
· залучення молоді до національної та світової культур;
· збереження морального, фізичного, психічного здоров'я учнів;
· виховання патріотизму, громадянських якостей особистості;
· забезпечення педагогічних умов для соціалізації школярів, виховання в них життєвої компетентності.
 Головна мета виховної роботи школи: 

· виховання свідомого громадянина України, який поважає історичне минуле свого народу і толерантно ставиться до культурних та національних здобутків інших народів;

· формування творчої особистості, здатної до реалізації та самовдосконалення;

· створення умов для соціалізації учнів, утвердження їх як особистостей.

Завдання:

· сприяти формуванню свідомого ставлення дитини до свого здоров’я, як основи розумового, фізичного, трудового і морального розвитку;

· допомогти учням в освоєнні цінностей суспільства, в якому вони живуть;

· надавати можливості для розвитку і самореалізації;

· організовувати виховання через органи учнівського самоврядування.
Успіх виховання багато в чому залежить від правильного врахування та об’єктивності оцінки його результатів. За результатами діагностичної роботи проводиться аналіз вихованості учнів у порівнянні з минулим роком. У результаті цього можна не тільки визначити зміни у вихованості учнів, але й простежити доцільність проведених протягом навчального року виховних заходів. 
У навчальному закладі учні об’єднанні у «Шкільну родину»: 

· 1-4 кл. – «Школа радості»;

· 5-8 кл. – «Кіш Віночок»;

· 9-11 кл. – товариство «Старшокласників».

Для підвищення ефективності виховання в школі розроблено структуру виховної роботи. Виховувати особистість неможливо без широкого залучення учнів до управління шкільними справами через діяльність в органах учнівського самоврядування. У школі діє учнівський комітет, який складається з комісій:
· навчальної;

· дисципліни і порядку;

· цікавих справ;

· спортивно-оздоровчої


Роботу кожної комісії координує вчитель-наставник, який консультує учнів, підказує варіанти вирішення завдань, труднощів, що виникають; надає підтримку у разі ускладнень, позитивно оцінює кожен успіх учнів. Члени учкому внесли чималий вклад у вирішення питань навчально-виховної, дослідницької і фінансово-господарської діяльності. Підсумком роботи комісій є випуск газети «Паросток».
Вирішуючи проблему особистісно-орієнтованого підходу до виховання та навчання учнів, приділяється велика увага організації гурткової роботи в школі. Щорічно у травні методична рада розглядає звернення та пропозиції вчителів щодо використання варіативної частини програми та організації гурткової роботи, доводячи ефективність та доцільність роботи тих чи інших гуртків. Розподіл годин йде із урахуванням інтересів учнів, матеріальної бази школи та рівня підготовки керівника гуртка. Гуртки в школі постійно змінюються із урахуванням інтересів учнів.
Уже декілька років поспіль школа працює без правопорушників.

Проблемами в організації виховної роботи є: 

· недостатня усвідомленість учнів принципів морально-правової культури;

· низька активність частини учнів у позакласній виховній роботі;

· виховання культури взаємин у неблагополучних сім’ях;

· поодинокі випадки шкідливих звичок у старшокласників.
Шляхами реалізації мети виховання:

· організація цікавої позакласної діяльності;

· залучення батьків до виховного процесу та позакласної діяльності;

· розвиток співпраці між молодшими та старшими учнями, між учнями та вчителями, між педагогами та батьками учнів.

Для реалізації мети визначено такі напрямки та форми організації виховної роботи:

І. Інтелектуально-пізнавальний:

· предметні тижні;

· турніри знавців.

· залучення учнів до участі в предметних олімпіадах

ІІ. Естетичний :

· виставки;
·  конкурси;
· зустрічі;
· поетичні та музичні тижні;
ІІІ. Соціалізація особистості:

· учком;

· рольові ігри;

· проекти;

· рейтинг класів

ІV. Формування здорового способу життя:

· виховні години;

· бесіди;

· ігри;
V. Робота з батьками:

· вибори батьківського комітету, ради школи;

· відвідування родин;

· проведення батьківських зборів, консультацій.

VІ. Методична робота:

· робота в бібліотеці, огляд літератури;

· виступи на педрадах;

· вивчення нових технологій у виховному процесі;

Обдарованість

У справі розбудови національної школи одним із пріоритетних завдань є забезпечення розвитку здібностей дитини, її самовизначення, соціальної адаптації.

Протягом останніх п’яти років педагоги школи плідно працюють над реалізацією відбору, розвитку та навчання обдарованих та здібних дітей, створюючи у школі належне підґрунтя для формування особистості, здатної реалізувати себе у нових соціально-економічних умовах. Відповідно Указу президента у школі діє Програма «Обдарована дитина»
Система роботи з обдарованими та здібними дітьми


Попереду нові завдання:

· створити максимально сприятливі умови для інтелектуального, морального й фізичного розвитку обдарованих дітей;

· поетапно впроваджувати прогресивні технології навчання й виховання обдарованих учнів;

· створити умови для розвитку здатності особистості до адаптації в соціумі;

· пошук і цілеспрямований відбір обдарованих та здібних дітей;

· психологічний патронаж здібних та обдарованих дітей;

· моніторинг індивідуальної траєкторії розвитку особистості обдарованої дитини;

· створення особистісних портфоліо;

Шляхи вирішення визначених завдань:

· організація постійно діючих семінарів учителів - предметників і класних керівників та класоводів;

· створення банку даних обдарованих дітей;

· створення в навчальних кабінетах картотеки завдань підвищеного рівня складності, олімпіад них завдань різного рівня складності;

· підготовка й друк методичних указівок, підготовлених учителями, що працюють з обдарованими дітьми;

· розробка системи діагностики компетентності вчителів;

· удосконалення структури учнівських товариств;

· розробка пам’яток-алгоритмів по роботі з обдарованими дітьми для вчителів, вихованців, батьків;

· забезпечення відповідних умов для збереження фізичного й морального здоров’я учнів;

· створення умов для успішного оволодіння сучасними технічними засобами збереження, опрацювання й передачі інформації;

· соціальна підтримка: побудова партнерських взаємин «учитель-учень»; створення єдиного освітнього простору (ДНЗ – школа – ВНЗ);

· взаємодія із сім’єю;

· функціональна підготовка вчителів.

У центрі уваги педагогічного колективу – кожна дитина як унікальна й неповторна особистість. Визначаючи учня суб’єктом навчання, учителі сповідують такий принцип: не від педагогічних методів – до учня, а навпаки, від учня, який свідомо ставиться до тих засобів пізнання, що йому пропонують, – до педагогічних методів.

Мета:

· пошук і цілеспрямований відбір обдарованих учнів;

· розробка й упровадження прогресивних технологій навчання;

· створення умов для реалізації можливостей обдарованих учнів;

· виховання всебічно обдарованої особистості;

· створення системи роботи з обдарованими дітьми.

Шляхи реалізації:

· діагностика обдарованості та створення умов для навчання й розвитку обдарованих учнів на основі використання інноваційних педагогічних технологій;

· розвиток нахилів і здібностей дітей шляхом залучення їх до участі в роботі  гуртків,  спортивних секцій;

· проведення олімпіад з основ наук, інтелектуальних турнірів, ігор, фестивалів, виставок;

· залучення обдарованих дітей до участі в оглядах, конкурсах;

· надання методичної допомоги педагогам, що працюють з обдарованою учнівською молоддю;

· розроблення методик пошуку і підтримки творчої обдарованості;

· висвітлення досягнень і проблем з обдарованими дітьми шляхом проведення круглих столів, педагогічних читань. 
 Формування інформаційного простору

У процесі підготовки єдиного компетентного випускника сьогодні йде переорієнтація на людину динамічну, яка вміє самостійно і критично мислити, відслідковувати проблеми, оперативно і творчо вирішувати їх. Така вимога продиктована соціальними й економічними факторами: українська держава від суспільства індустріального поступово переходить до суспільства інформаційного, у якому існує усвідомлена необхідність у швидкій професійній орієнтації, підвищенні кваліфікації, саморозвитку на будь-якому відрізку життєвого шляху.

Змінюється характер навчального процесу, у який впроваджуються активні методи навчання. Освітній заклад повинен приймати інформацію будь-якого виду, на будь-яких носіях і організовувати з ними роботу. Важливим завдання ЗОШ є формування єдиного інформаційного простору.

Мета: 

· доступ учням і вчителям до будь-якого виду інформації для самоосвіти;

· ефективність управління навчально-виховним процесом у ЗОШ;

· створення банку методичних матеріалів.

Завдання: перехід на якісно новий рівень використання комп’ютерної техніки та інформаційних технологій у навчально-виховному процесі та управлінні ним.

Інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу передбачає створення:

· сучасного методичного кабінету;

· інформаційно-бібліотечного центру з комп’ютерним забезпеченням і приєднанням до мережі Інтернет;

· інформаційно-методичного центру;

· центру управління;

· локальної мережі ЗОШ та приєднання її до мережі управління освіти;

· фонду для забезпечення повноцінної переплати періодичних видань.

Формування єдиного інформаційного простору




 Учасники навчально-виховного процесу
 Робота з педагогічними кадрами
Організація колективу ЗОШ І-ІІІ ст. с. Овлочин – це діяльність адміністрації закладу з узгодження й координації дій усіх учасників навчально-виховного процесу, що сприяє високій результативності спільних зусиль і передбачає:

· підбір кадрів відповідно до штатного розпису;

· внутрішню координацію персоналу;
· розподіл ролей, місця кожного конкретного працівника під час здійснення різних видів діяльності.

Алгоритм управління підсистемами ЗОШ І-ІІІ ст. с. Овлочин
Організація 

– організаційно-навчальна робота;

навчального

– виконання навчальних нормативів;

процесу:


– удосконалення змісту освіти;
· організація профільного навчання;

· організація підготовки учнів до участі в олімпіадах, конкурсах;

· конкурс «Учень року»;

· інформатизація навчально-виховного процесу.

Організація


– планування виховної роботи школи;

виховного


– діяльність класних керівників;

процесу:


– організація музеїв історії села, школи;

· діяльність дитячих організацій:

«Школи радості»,

«Кіш Віночок»,

«Товариства старшокласників»,

· організація роботи прес-центру школи;
· організація роботи з учнями, схильними до девіантної поведінки;

· організація участі дітей в акціях;

Робота з


кадрами:

– методична робота;

· атестація;

· індивідуальна робота з педагогічними кадрами.
Робота з громадсь-
– діяльність ради школи;
кими органами

– діяльність батьківської ради;
й органами само- 

– співпраця з учкомом
врядування:
Забезпечення

– залучення позабюджетних коштів;

життєдіяльності

– соціальний захист;

школи:

– робота з охорони праці;

· ведення документації школи.

Адміністративно-
          – організація ремонту приміщень;
господарська 
робота

– дотримання санітарно-гігієнічних норм;

Для формування колективу однодумців адміністрацією ЗОШ визначено основні напрями діяльності з кадрами:
· досягнення організаційного ефекту шляхом спільної реалізації цілей і завдань, визначених Програмою розвитку школи й річним планом роботи;

· створення сприятливих організаційно-педагогічних умов для реалізації особистісно орієнтованого навчання й виховання учнів;

· організація інноваційних процесів, які охоплюють усі напрямки розвитку школи;

· стимулювання фахового розвитку вчителів;

· сприяння творчого розвитку й духовно-естетичному розвитку учнів
Мета діяльності:
· підвищення комп’ютерної грамотності вчителів («Intel»)
· створення умов для безперервного підвищення кваліфікації педагогів та управлінців;

· формування в учителів сучасного професійного мислення;

· 100% забезпечення ЗОШ кадрами;

· постійне омолодження педколективу;

· отримання вчителями вищої освіти (здобуття вищої освіти, перекваліфікація);

· підвищення кваліфікаційних категорій;

Основними формами взаємодії керівників школи й педагогічного колективу є:

· обмін інформацією;

· індивідуальні і групові консультації;

· співбесіди;

· наради при директорові, при заступниках директора;

В управлінні навчальним закладом визначено систему принципів:

· поваги і довіри до людини;
· цілісного погляду на людину;

· співробітництва;

· соціальної справедливості;

· індивідуального підходу.
Головне в роботі з педагогом, який атестується – це організація співпраці на основі перспективного, діяльнісного та особистісно орієнтованого підходів.

Досягнення мети, яка ставить перед навчальним закладом можливе за умови взаємодії управлінської і виконавської команди й опирається на глибокий аналіз внутрішніх і зовнішніх факторів, що впливають на розвиток навчального закладу.
 Соціальний захист учасників навчально-виховного процесу
Кожна людина  по-своєму унікальна і потреби кожної дитини специфічні.  Шкільна освіта має забезпечити досягнення випускником соціальної зрілості достатньої для подальшого самовизначення і самореалізації особистості в трудовій, суспільно-політичній, культурно-дозвільній, сімейно-побутовій, освітній сферах життєдіяльності.

Повсякденної уваги потребують діти з особливими освітніми потребами. Педагогічний колектив школи працює над налагодженням системи роботи з такими дітьми. Практичній діяльності передує теоретичне вивчення особливостей розвитку і потреб дітей із порушенням інтелекту, сенсорними порушеннями, порушеннями опорно-рухового апарату, проблемними дітьми, педагогічно-занедбаними, гіпер- та гіпоактивними дітьми, дітьми зі зниженою научуваністю і деструктивною поведінкою.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Метою діяльності школи з дітьми з особливими освітніми потребами є: 

· налагодити систему педагогічної роботи з дітьми з особливими потребами, яка відповідає їхнім особливим освітнім потребам;

· наблизити дитині потрібну їй школу до її домівки, щоб вона могла відвідувати її, живучи в сім’ї;

· організація корекційної спрямованості навчання для якнайповнішого використання дитиною потенційних можливостей розвитку, отримання освіти, адаптації в суспільстві.

Здоров’я та безпека учасників навчально-виховного процесу

Збереження здоров’я дитини, а також формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя й підвищення культури здоров’я учня є пріоритетними в навчально-виховному процесі загальноосвітнього закладу.

Перед педагогами стоїть завдання: організувати систему роботи так, щоб гармонійно взаємодіяли навчання і відпочинок, щоб дитина, перебуваючи в школі, не почувалася втомленою і хворою.

Не менш важливим у діяльності навчального закладу є те, як підлітки ставляться до власного здоров’я і чи мають вони свідоме ставлення до збереження здоров’я.

Як показує практика, у свідомості підлітків здоровий спосіб життя не завжди є важливим елементом культури, тому завдання школи – створити для учнів позитивне навколишнє середовище, позитивний мікроклімат, систематично проводити профілактичну роботу. Це позитивно впливатиме на свідомість дітей, вироблятиме в них потребу в здоровому способі життя, допоможе усвідомленню справжніх життєвих цінностей.

Мета «Школи»:

· сприяти розумінню дітьми і підлітками переваг здорового способу життя,

· заохочувати їх до здобуття знань, умінь і навичок здорового способу життя, 

· стимулювати до самостійного й усвідомленого вибору життєвої позиції; 

· поширювати знання про здоровий спосіб життя в середовищі неповнолітніх і залучити їх до просвітницької діяльності серед однолітків; 

· формувати справжній ідеал здорової людини; 

· доводити, що здоров’я – це сучасна мода, а по-справжньому сучасний еталон краси один – здорова людина, яка обирає здоровий спосіб життя.

Система роботи «Школи сприяння здоров’ю дитини» складається з таких напрямів:

· забезпечення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів:

відстеження результатів поглибленого огляду учнів;
розподіл на групи для занять фізичною культурою;

контроль виконання рекомендацій медичної комісії і моніторинг здоров’я;

· охорона здоров’я школярів під час навчально-виховного процесу;

· охорона здоров’я дітей у позакласній діяльності;

· співпраця школи з державними й громадськими установами у сфері збереження здоров’я дітей;

· просвітницька робота з батьками;

· робота з педагогічним колективом;
· організація якісного харчування.

 Робота з батьками
Першочерговим завданням у нашій роботі визначено зближення духовних, етично-педагогічних позицій усіх учасників навчально-виховного процесу. Велика увага приділяється психолого-педагогічному навчанню батьків, що стимулює виховну взаємодію педагогів і сім’ї. При школі діє «Університет батьківських знань».

Університет батьківських знань
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Школа використовує різні методи роботи з батьками, найпоширенішими є лекторій, позакласний педагогічний всеобуч, День відчинених дверей, батьківські збори, відвідування сім’ї, листування, запрошення батьків до школи, тематичні вечори запитань і відповідей, Листок інформаційного зв’язку з батьками у щоденнику учня.

Досвід роботи переконав нас у тому, що домогтися ефективних результатів у навчанні й вихованні дитини можна тільки на основі толерантності, тісної взаємодії педагогів і батьків та єдності їхніх поглядів на розвиток особистості. Адже саме батьки найкраще знають потреби, інтереси і можливості своєї дитини, можуть допомогти вчителям не тільки побачити перспективи розвитку дитини, але й шляхи реалізації її вже з дитячого садка.
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Завдання: 

· захист прав дитини,
· орієнтація учнів на здоровий спосіб життя;
· профілактика правопорушень серед неповнолітніх;
· робота з обдарованими та здібними учнями;
Проблеми: 

· збільшення кількості соціально-неспроможних сімей,

· заробітчанство,

· боязнь частини батьків брати участь в управлінні школою,

· невміння батьків заохочувати дитину
Шляхи вирішення проблеми:
-створення оптимальних умов, в яких би дитина змогла реалізувати себе в школі, а в майбутньому – у світі,

· великі родинні свята,

· спільна діяльність школи, громадських організацій у роботі з дітьми з особливими потребами.
 Державно-громадське управління школою
Школа на селі – це своєрідний оберіг, добрий дім і теплий вогник для дітей і дорослих. Проблема реформування освіти в сільській місцевості належить до найактуальніших.

Відповідальне завдання стоїть перед школою – дати суспільству адаптовану особистість. Відпрацювання моделі адаптивного управління дає змогу максимально реалізувати можливості кожного вчителя і учня.

У роботі намагаємося поєднати класичні і оновленні підходи до управлінської діяльності, що і допомогло сформувати творчий колектив однодумців, залучити батьків і громадськість до розв’язання проблем школи.
Структура управлінської діяльності


Структура об’єднує у співпрацю діяльність директора з педагогічною радою, батьківською радою, радою школи, учнівським самоврядуванням.

Делегуючі повноваження належать заступникам, керівникам методичних об’єднань, учнівському активу.

 У ході роботи в управлінській діяльності дирекції школи склався свій стиль керівництва, який визначається такими параметрами:

· делегування керівником своїх повноважень;

· участь підлеглих в ухваленні рішень, коли кожен відчуває, що має пряме відношення до управління школою;

· інформованість усіх учасників навчально-виховного процесу про проблеми, успіхи, плани;

· постійний аналіз результатів управлінської діяльності, прийняття рішень.
Основним органом державно-громадського управління закладом є рада школи, яка створена і затверджена загально шкільною конференцією. До її складу в рівних частинах увійшли представники від учнів, батьків і педагогічних працівників.

Свої повноваження рада школи реалізує через контроль за станом харчування й медичним обслуговуванням, навчанням і поведінкою учнів, станом виховного процесу; розглядає і затверджує розділи річного плану школи, разом із адміністрацією школи контролює виконання Статуту навчального закладу, розглядає питання родинного виховання й здобуття учнями повної середньої освіти.
Спільно з педагогічною радою члени ради школи приймають рішення щодо нагородження учнів золотою та срібною медалями, визначають доцільність вибору предметів варіативної частини робочих навчальних планів.

Представники ради беруть участь у засіданні атестаційної комісії, у рейдах з обстеження житлово-побутових умов проживання учнів із малозабезпечених і проблемних сімей, розглядають питання щодо морального й матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу, подають на розгляд педради пропозиції з поліпшення позакласної й позаурочної роботи з учнями.

Батьківська громадськість сприяє зміцненню навчально-виховної, наукової, матеріально-технічної, культурно-спортивної, оздоровчої бази школи.

Батьки беруть участь в організації та проведенні заходів, спрямованих на охорону життя і здоров’я учасників навчально-виховного процесу, організації дозвілля й оздоровлення учнів і педагогічних працівників.
Учнівське самоврядування організовано через об’єднання «Шкільна родина», що включає діяльність дитячих організацій:

«Школа радості» –1-4 класи;

«Кіш Віночок» – 5-8 класи;

«Товариство старшокласників» – 9-11 класи.

Учні беруть участь у загально шкільних конференціях, є членами ради школи.
Взаємини учнівського й педагогічного колективів побудовані на довірі, взаємоповазі й співробітництві.

Взаємодія й співпраця педагогічного колективу з радою школи, депутатами місцевої ради, батьківською радою сприяє вдосконаленню державно-громадської системи управління.

Широке залучення педагогів, учнів, батьків до управлінської діяльності створює умови для постійного вдосконалення навчально-виховного процесу, демократизації управління школою.

Мета: 

· тісний взаємозв’язок, співпраця, постійний діалог і взаємодія державного і громадського суб’єктів управління;

· поглиблення демократичних засад в діяльності школи, гармонізація взаємин між педагогами, учнями та їх батьками;

· забезпечення єдності управлінської діяльності усіх органів навчально-виховного процесу ЗОШ.

Проблеми:

· пасивність частини батьків та учнів щодо участі в громадській діяльності;

· низька громадянська ініціативність, боязнь проявляти ініціативу першим;

· недостатнє залучення до органів державно-громадського управління школою органів державного управління села;

· недостатнє залучення соціальних партнерів і спонсорів до державно-громадського управління.

Завдання:

· орієнтація на особистість (дитину, учня);

· тісне співробітництво всіх учасників педагогічного процесу у становленні цієї особистості.

Шляхи вирішення проблеми:

· посилення роз’яснювальної роботи серед молоді і батьків, залучення їх до участі в громадській роботі;

· залучення учнів до участі в «Школі лідерів»;

· рольові ігри з батьками;

· зняття з учнів, батьків «синдрому боязні невдачі».

Одним із основних напрямів у державно-громадській моделі управління школою є формування ефективної управлінської команди в системі відносин між різними структурами, що беруть участь в управлінні закладом:

· рада школи;

· батьківська рада;

· учком.

Важливі для закладу рішення приймаються не авторитарно керівником, а командою енергійних, творчих працівників.

На наш погляд потрібно організовувати 



управлінську команду,



команду виконавців,



 змішані команди (тимчасові), що об’єднуються з представників адміністрації колективу, рад школи для вирішення певних конкретних завдань, науково-практичної конференції).
Структура  державно-громадського управління

ЗОШ І-ІІІ ст. с. Овлочин

Науково-методичне забезпечення навчально-виховного процесу
Учитель – основний чинник у реформуванні освіти. Від нього, його знань і вмінь залежить якість змін, яких чекають від школи.

Змінюються орієнтири освіти – змінюється й сам учитель, мета і завдання його освітньої діяльності.

Ефективність процесу професійного зростання вчителя залежить від позитивного ставлення педагога до власного вдосконалення, оптимальної організації як традиційних, так і нетрадиційних форм науково-методичної роботи.

Управління процесом професійного зростання вчителя в навчальному закладі бере початок із чіткого планування науково-методичної роботи на основі аналізу професійної компетентності педагогічного колективу для максимально можливого врахування його потреб, запитів, інтересів.
У ході навчального року використовуються форми науково-методичної роботи. Найбільш ефективні для певних категорій працівників: самоосвіта, методичний трикутник, консультативна допомога, науково-практична конференція, педагогічні читання, ярмарка педагогічних ідей; для вчителів-початківців – «Школа становлення педагога»; для вчителів із достатньо сформованим рівнем педагогічної майстерності – «Школа педмайстерності», творча група, проблемні семінари, конкурс «Учитель року»; 
Дієвість методичної роботи залежить від достовірності знань про особливості та результати діяльності кожного педагога.

Діагностика допомагає сформувати певний масив даних про кожного педагога, править за основу планування роботи з учителем.

Складання на основі результатів діагностування шкільної діагностичної картки, її аналіз дають змогу адміністрації школи мати відомості щодо здатності педколективу розв’язувати конкретні проблеми навчально-виховного процесу, уявляти динаміку зростання майстерності кожного педагога.

Діагностика результативності педагога здійснюється різноманітними засобами. З-поміж них – відвідування уроків, виступи вчителів на педрадах, засіданнях методичних об’єднань, виконання доручень, звіт про роботу.

За результатами анкетувань відстежується, що вчитель віддає перевагу не підвищенню свого загального освітнього рішення, а проблемам методики через те, що методика більш конкретна.
Встановлено, що неоднаково ставляться до участі в науково-методичній роботі вчителі різних дисциплін.

При здійсненні ранжування форм методичної роботи в ЗОШ відповідно до їхнього значення в підвищенні фахової майстерності перевага серед форм навчально-методичної роботи надається передовому педагогічному досвіду, наставництву, курсам підвищення кваліфікації, методичним об’єднанням.

 Забезпечення сучасною комп’ютерною технікою
Необхідною умовою повноцінної й комплексної освіти є знання інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ).
У школі є один комп’ютерний клас на 8 робочих місць. Кабінет інформатики відповідає санітарно-гігієнічним вимогам, про що свідчить акт перевірки дотримання санітарного законодавства     районною санітарно-епідеміологічною станцією. 
У комп’ютерному класі функціонує вихід до глобальної мережі Інтернет, школа має власну електронну пошту. У кабінеті інформатики встановлена сучасна оргтехніка (1 принтер).
Школа має навчальні ліцензовані програми: з предметів гуманітарного циклу – 6; 
Використовуються в навчально-виховному процесі також програми й електронні засоби навчального призначення, розроблені вчителями та учнями школи.

В управлінській діяльності широко використовуються комп’ютери сучасних модифікацій.

Наслідком цього стало навчання вчителів користуванню вітчизняними й зарубіжними базами даних, пошуковими освітніми сайтами тощо. Адміністрація школи впроваджує у практику управління навчально-виховним процесом кваліметричної моделі з комп’ютерною програмою. Під час аналізу уроків адміністрація школи використовує технологічні карти, які створені за допомогою комп’ютерної програми.

Висновок: у навчальний процес у міру необхідності включається широкий спектр інструментів інформаційно-комунікаційних технологій.

Проблеми: 

· відставання комп’ютерної техніки за якісними й кількісними показниками від вимог сьогодення;
· брак коштів на придбання інтерактивної дошки, оплата Інтернет за батьківські кошти.

Шляхи реалізації проблем: залучення спонсорської допомоги й посилення державного фінансування.

 Забезпеченість навчально-методичною й довідниковою літературою, ефективність її використання
Навчальний заклад неможливо уявити без бібліотеки, куди кожна людина може прийти, щоб отримати необхідну інформацію або «підзарядити» свою душу духовними багатствами, залишеними нам у спадщину попередніми поколіннями.

Сьогодні бібліотека — це осередок, де спеціалісти порекомендують учневі гарну книгу, уміло допоможуть налагодити навчальну й виховну роботу за допомогою книжкового фонду.

Сьогодення вимагає від нас інформаційної обізнаності. Одним із джерел отримання інформації є періодичні видання.

Тісна співпраця бібліотекаря й вчителя йде на користь обом сторонам. Учителям це допомагає ефективніше прилучати дітей до самоосвітньої діяльності. Щодо бібліотекаря, то зв’язок з учителем сприяє встановленню «тіснішого контакту» зі шкільною програмою для подальшої індивідуальної роботи з дітьми. Підвищенню ефективності роботи бібліотеки сприяє створення тематичних папок за всіма напрямами навчально-виховного процесу, тематичних картотек, які використовуються учнями й вчителями.
Висновок: бібліотека забезпечує інформаційні потреби навчально-виховного процесу в усіх його ланках, надаючи систематичну, цілеспрямовану допомогу учням в опануванні знаннями зі шкільних предметів.

Позитивна тенденція: збільшився вибір навчально-методичної, довідникової та енциклопедичної літератури
Проблеми: 
· державні нормативи щодо тривалості використання навчальних підручників вимагають постійного оновлення літературного фонду навчального закладу, що викликає певні фінансові труднощі;

· відсутність фінансування з боку державних установ для поповнення літературного фонду й фонду підручників бібліотеки школи;

· забезпечення школи підручниками, виданими українською мовою.

Шляхи реалізації проблем: залучення спонсорських коштів.
учень сільської школи





громадянин


України





Програма розвитку школи





Мета і завдання





Програми, напрями діяльності





Забезпечення змісту освіти (надання якісної освіти кожному школяреві)





Державно-громадське управління





Методичний супровід та професійний розвиток педагогів. Програма «вчитель»





Профільна освіта, профорієнтація





Здоров’я та  безпека учасників навчально-виховного процесу





Виховна робота





Програма «Обдарована дитина»





Робота з дітьми з особливими потребами





Педагогічні кадри





Модернізація матеріально-технічної бази школи





Формування єдиного інформаційного простору





Очікувані результати





Модель-схема розвитку ЗОШ І-ІІІ ст. с.Овлочин





Стратегія навчального закладу





Навчально-виховний процес





Управлінська діяльність





Забезпечення повноцінного функціонування ЗНЗ - «Школи радості» (за ідеями


 В. О. Сухомлинського)





Запровадження інформаційних технологій





Колегіальне управління навчальним закладом:


педради, наради при директору, оперативні наради








Освічена особистість з недостатнім соціальним досвідом





ЗОШ – опорна школа освітнього округу, школа розвитку особистості, соціокультурний центр села





Спільна робота школи і сім’ї


університет батьківських знань


родинні свята





Оновлення змісту навчання, виховання і розвитку особистості


До профільне навчання.


Профілізація навчання.


Інтерактивні технології навчання і виховання.


Факультативи, спецкурси, гуртки.


Залучення учня до творення навчально-виховного процесу.





Виховання





Гуманізація управлінської діяльності


Державно-громадське управління.


Дотримання «Кодексу спілкування».


Суб’єкт-суб’єктні взаємини.


Колегіальність у прийнятті управлінський рішень.


Винагорода творчої діяльності вчителя та учня.





Моральна позиція





Світоглядний аспект





Полікультурний аспект





Екологічна культура





Психологічний аспект





Політична грамотність





Громадянські переконання





Свобода особистості





Вільне володіння кількома мовами





Культура спілкування





Культура мовлення





Мовний аспект





Самовиховання





Саморозвиток





Критичне мислення





Гуманітарна культура





Суспільно-технічна культура





Художньо-естетична культура





Економічно-правова культура





Поліфункціональна, культурно освічена особистість з високим рівнем життєвої компетентності





Поглиблений діагностичний моніторинг вивчення мотивації до навчання





Профільне навчання (групи)





Самореалізація особистості





Конкурси





Спецкурси





Змагання





Олімпіади





Факультативи





Самовиховання





Правовий клуб





Гра





Школа лідерів





Життєво-компетентна особистість, здатна діяти в різних ситуаціях, соціумах








Школа становлення особистості





Старша школа





Основна школа





Моніторинг індивідуальних особливостей та можливостей





Психологічна служба





Навчальна діяльність





Виховна діяльність





До профільна підготовка





Змагання





Факультативи





Гуртки





Курси за вибором





Конкурс «Ерудит»





Олімпіади





Дитячі об’єднання





Гуртки





Школа лідерів





Клуби





Змагання





Конкурси





Конкурс «Пізнайко»





Гуртки





Інтерактивні методи навчання





Курси за вибором





Психологічна служба





Навчальна діяльність





Гра «Добрик крокує планетою»





Гуртки





Об’єднання





Школа радості





Години спілкування





Виховна діяльність





Формування соціальної комунікативної активності школяра





Початкова школа





Індивідуальна потреба особистості





Розвиток життєво компетентної особистості: формування особистісних рис громадянина





Мета





Шляхи реалізації





Використання різних видів навчальної діяльності таких як:


пізнавальна;


предметно-практична;


ігрова;


спортивна (життєзберігаюча);


контрольно-оціночна;








Забезпеченість:


Кабінетами;


Обладнанням для лабораторних та практичних робіт;


Підручниками;


Літературою для проведення предметних навчальних спецкурсів, факультативів, курсів за вибором;


Засобами навчання.





Вчитель





Матеріальна база





ЗОШ І-ІІІ ст. с. Овлочин





Програмно-цільовий підхід





Освітній округ





Раціональне використання бібліо-течного фонду та фонду шкільних підручників





Програма «Шкільний автобус»





Комп’ютерне забезпечення навчаль-но-виховного процесу





Державна програма «Вчитель»





Концепція профільного навчання





Програма «Обдарованість»





ДПА, ЗНО





Адаптація до навчання





Концептуальні засади розвитку педагогічної освіти України та її інтеграції в європейський  освітній округ








«Материнська школа» - дошкілля





Раціональне використання варіативної частини навчальних планів: міжшкільні гуртки, факультативи





Створення належних умов для навчання обдарованих учнів








Профільне навчання старшокласників





Зміцнення та модернізація матері-ально-технічної бази опорної школи





Упровадження в навчально-виховний процес сучасних освітніх технологій





Мета: Виконання державних стандартів освіти, допомога дітям в реалізації їх конституційних прав і свобод





Мета: забезпечення єдиного освітнього простору, рівного доступу до якісної освіти дітей сільської місцевості





Державно-громадське управління навчально-виховним процесом





Виховний аспект





Тристороння угода про співпрацю між учителями, учнями, батьками





Рада школи





Батьківська рада





Батьківські комітети





Рада старшокласників





Рада лідерів





Звіт директора





Дитиноцентризм





Орієнтири виховання





Духовні орієнтири





Громадські організації, клуби





Гуртки





Школа  сприяння здоров’ю дитини





«Школа становлення особистості»





Залучення  позашкільних навчальних закладів до профорієнтаційної роботи





Мета: Виховання компетентної особистості





Забезпечення самореалізації учнів у процесі навчання, самоосвітня діяльність





Мета: Прозорість навчально-виховного процесу





Знайти таку мету, якою  б захопилися діти, батьки  і вчителі:


– виховання здібностей до само-навчання, самоорганізації, само-розвитку





Переосмислення навчально-виховного процесу вчителя і учня із «засвоєння всієї суми знань, які здобуло людство», до «вміння особистості самостійно приймати рішення, їх виконувати»





Зміна стилю мислення на життя: формування ключової компе-тентності – уміння учнів самос-тійно вчитися





Навчання само менеджменту (праця з  найменшими затратами та найвищими результатами):


– 1-4 кл. – саморганізація завдяки самоконтролю поведінки;


– 5-9 кл. – саморганізація завдяки самопізнанню і самовихованню;


– 10-11 кл. (профільні) – розвиток наукової саморганізації особистості для саморозвитку, самовдосконалення, досягнення життєвого успіху





Навчити учня працювати над собою:


Складанти самозобов’язання: сьогодні я доб’юся…


Вміти берегти час;


Аналізувати виконання завдань вчорашнього дня;


Проектувати завдання завтрашнього дня;


Складати перспективний план своєї діяльності;


Володіти прийомами самопримусу, само переконання;


Уміти давати самооцінку своїм вчинкам, собі;


Формувати потребу у самовдосконаленні;


Шукати кредо свого життя;


Рухатися тільки вперед.





Відстеження здобутих компетенцій – життєстійкості, життєздатності.





Мета: навчити дитину розуміти і осмислювати своє життя, самостійно та успішно розв’язувати щоденні життєві проблеми













































































Діти з особливими потребами








Діти із багатодітних сімей








Діти із функціонально неспроможних сімей








Діти-напівсироти








Діти-сироти








Діти з неповних сімей





Діти з 


обмеженими можливостями





Діти з малозабезпече-


них сімей





Діти із сімей, батьки яких перебувають за кордоном





Діти з неблагополучних сімей





Спортивно-масова діяльність





Олімпіади





Пошуково-дослідна діяльність (конкурси)





Художньо-естетична діяльність





Організація позакласної творчої діяльності





Класний керівник





Корекція та розвиток





Вибір і діагностування обдарованих та здібних дітей





Індивідуально-групова робота





Шкільні факультативи





Міжшкільні методичні об’єднання





Профільні групи





Методична рада школи




















Центр управлінської діяльності





Інформаційно-бібліотечний центр





Інформаційно-методичний центр





проведення уроків, факультативів, гуртків;


навчання вчителів навичкам роботи на ПК (на базі школи);


використання комп’ютерних програм;


апробація електронних засобів навчання;


застосування мультимедійного проектора;


використання Інтернету в науково-дослідній роботі;


створення банку даних педагогічних інновацій вчителів ЗОШ;


моніторинг навчально-виховної діяльності;


створення власних засобів інформації;


створення банку відео матеріалів;


самопідготовка;


створення проектів (оформлення матеріалів);


проведення семінарів, практичних занять з учителями;


створення веб-сторінки школи;


відео новини;


використання технічних інновацій навчання.





повторення і поглиблення знань учнями і вчителями при підготовці до уроку;


зв’язок через Інтернет з іншими культурними центрами (бібліотеками);


збір матеріалів для ілюстрації на уроці;


перегляд, оцінка, відбір засобів навчання, необхідних для використання на уроці, в позакласній діяльності, виховній роботі;


самопідготовка вчителя і учня;


навчання працювати з комп’ютерними каталогами, бібліографічним довідником, довідниками й енциклопедіями;


створення комп’ютерного каталога;


створення графічної станції бібліотеки (сканер, принтер);


фонд переплантих видань.





використання програмного забезпечення;


робоче місце керівника «Адміністратор»;


моніторинг;


річний план роботи;


розклад занять;


автоматизована адміністративно-господарська діяльність;


картотека Законів України;


документи органів освіти і науки.





Інформаційна мережа





Директор





Загальношкільні збори





Педрада





Профспілковий комітет





Рада профілактики





Батьківська рада


Батьківський комітет





Рада школи





Загальношкільні батьківські збори





Заступники





Методична рада





Школа педагогічної майстерності





Атестаційна комісія





Практичний психолог





Адміністративно-господарська частина





Угринівський світній округ





Психолого-педагогічні консультації





Методоб’єднання класних керівників





Творча робота





Рада округу





Методична рада





Учнівський актив округу





Класні ради учнівського самоврядування





Старостат





Загін «Милосердя»





Товариство старшокласників 





Методичні об’єднання освітнього округу





Школа радості





Козацький курінь





Учителі, працівники ЗОШ, учні, батьки





Батьківський комітет класу





Класні учнівські збори





Піклувальна  рада





МО 





Керівники міжшкільних методичних об’єднань





Комісії учкому





Психолого-педагогічний консиліум





Класний  керівник





Батьківська рада





Голова ПК





Методична рада





Заступники директора





Загальношкільні батьківські збори








Загальношкільні учнівські збори





Педради





Рада школи





Директор





Загальношкільна конференція




















































































































Учень





Створення комфортних умов


анкетування


діагностика


вивчення індивідуальних рис, нахилів, інтересів


корегування


спостереження


створення санітарно-гігієнічних умов


медичний огляд


добір меблів





Охорона прав дитини


- вивчання складу сімей, діти з яких навчаються в школі, створення банку даних


- обстеження матеріально-побутових умов


- надання дітям пільг


- організація дозвілля та відпочинку дітей





Самовдосконалення і самовиховання


1. „Школа становлення особистості”


- діагностика особистісних якостей


- корекція особистісних якостей


- профілактика особистісних якостей


- прогностика особистісних якостей


- розвиток творчого потенціалу школяра


- просвітницька діяльність


2. Учнівський комітет





Позаурочна виховна � діяльність


- гуртки


- факультативи


- програма національного виховання


- програма патріотичного виховання


- засідання ради профілактики


- місячники правових знань


- школа становлення особистості


- Добрик крокує планетою


- Гра 


- експедиція “Краса і біль Волині”


- конкурс „Учень року”


- олімпіади змагання, турніри


- клуб правових знань





Урочна виховна діяльність


- дослідництво


- краєзнавство


- програма „Обдарованість”


- індивідуалізація та диференціація


- предметні тижні
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ШКОЛА ВИХОВАННЯ





Узагальнення і поширення передового педагогічного досвіду





Практикум (для молодих вчителів)





Індивідуальні консультації





Групові консультації





Інструктивно-методичні наради





Наради при директору





Педрада





Створення моделі випускника





м/о вчителів початкових класів





м/о класних керівників





Робота в мікрорайонах





Засідання шкіл





Вивчення досвіду роботи, ППД





Стажування, наставництво





Вивчення рівня вихованості школяра





Індивідуальна виховна робота


- робота з учнями схильними до правопорушень


- бесіди


- робота в мікрорайонах





Дитячо-юнацькі об’єднання «Шкільна родина»


«Школа радості»- 1-4 класи


«Козацький кіш» - 5-8 класи


«Товариство старшокласників» -  9-11 класи
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